
Оголошення на проведення добору персоналу (призначення) 
на посаду державної служби на період дії воєнного стану

	Загальні умови 

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення	
	Головний спеціаліст-юрисконсульт юридичного сектору Управління Південного офісу Держаудитслужби в Херсонській області, категорія посади «В» 

	Посадові обов’язки
	- здійснення юридичного супроводу контрольних заходів (ревізій, перевірок) в тому числі надання службовою запискою структурним підрозділам Управління переліку нормативно-правових актів необхідних під час підготовки до ревізії, погодження програми ревізій; за зверненнями підрозділів, що проводять контрольні заходи, надання їм  методологічної допомоги та сприяння правильному застосуванню актів законодавства при кваліфікації  виявлених в ході контрольних заходів фінансових порушень;
- здійснення аналізу судової практики Держаудитслужби та її міжрегіональних територіальних органів з питань адміністративного провадження та про стягнення збитків, за результатами якого подання пропозицій щодо вирішення проблемних питань;
- узагальнення практики застосування законодавства з питань, що належать до компетенції Управління, підготовка та подання пропозицій керівництву щодо його вдосконалення;
- представництво в установленому законодавством порядку інтересів Управління в судах і інших органах під час розгляду правових питань і спорів. Аналіз матеріалів судових органів, результатів претензійної та позовної роботи, а також отриманих за результатами перевірок, ревізій, інвентаризаційних даних, що характеризують стан дотримання законності, підготовка правових висновків за фактами виявлених правопорушень та участь в організації роботи з відшкодування збитків;
- за дорученням керівництва Відділу розгляд звернень громадян, підприємств, установ та організацій, а також звернень та запитів народних депутатів України, за результатами їх розгляду подання керівництву пропозицій щодо вжиття відповідних заходів згідно з чинним законодавством;
- за поданням галузевих підрозділів Управління звернення до суду в інтересах держави згідно з чинним законодавством. Забезпечення супроводу розгляду, внесення відповідних пропозицій до листів (підготовка яких здійснюється іншими відділами Управління) щодо передачі матеріалів контрольних заходів або інформування правоохоронних органів;
- розгляд, візування або подання відповідних пропозицій щодо проектів вимог про усунення порушень, які направляються підконтрольним об'єктам. Ведення діловодства у секторі, обліку довіреностей, виданих Офісом, Держаудитслужбою та забезпечення їх збереження. Розгляд та візування складених посадовими особами  структурних підрозділів Управління проектів протоколів про адміністративні правопорушення та подання пропозицій структурним підрозділам  Управління щодо складання постанов у справах про адміністративні правопорушення  або щодо направлення матеріалів до суду; проектів постанов у справах про адміністративні правопорушення; поданих структурними підрозділами Управління матеріалів щодо застосування заходів впливу за порушення бюджетного законодавства;
- розробка і здійснення заходів, спрямованих на забезпечення правильного застосування працівниками Управління чинного законодавства. Здійснення моніторингу змін у чинному законодавстві з питань діяльності Управління. Забезпечення ведення та складання звітності про результати роботи  за встановленою періодичністю. В оперативному порядку вирішення питань представництва інтересів Управління в суді за дорученням Управління по даній категорії справ;
- вжиття заходів щодо налагодження ефективної взаємодії з органами державної виконавчої служби в (ознайомлення з матеріалами виконавчого провадження, участь у виїздах  робочої групи на місце знаходження боржника, участь в спільних нарадах з ВДВС, оскарження неправомірних дій державних виконавців) з метою повного виконання рішень, винесених судами на користь Управління;
- забезпечення захисту інформації з обмеженим доступом відповідно до чинного законодавства, дотримання Правил внутрішнього службового розпорядку, законодавства з питань державної служби та боротьби з корупцією, правил етичної поведінки та внутрішнього трудового розпорядку, недопущення вчинків, несумісних зі статусом державного службовця, знання правил і норм охорони праці та протипожежного захисту;
- участь у роботі з підвищення кваліфікації працівників підрозділу згідно із затвердженим планом, систематичне вдосконалення організації своєї роботи, підвищення особистого професійного рівня шляхом самоосвіти. Здійснення роботи з документами згідно з чинним законодавством. Виконання інших доручень керівництва Управління.

	Умови оплати праці 
	1) посадовий оклад – 23 464 гривень;
2) надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 61 Закону України «Про основні засади здійснення державного фінансового контролю в Україні»;
Працівник може бути направлений в службове відрядження для виконання своїх посадових обов’язків поза межами тимчасового місця знаходження управління (в межах України)

	Інформація про строковість призначення на посаду 
	На період дії воєнного стану та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсу відповідно до законодавства, але не більше ніж 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану
Місце роботи м. Херсон, вул. Преображенська, 28

	Перелік інформації, необхідної для участі в доборі, зокрема спосіб подання, адреса та строк їх подання

	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію на електронну адресу  :
резюме за формою згідно з додатком до оголошення.
Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
[bookmark: _GoBack]Інформація приймається до 18.00 години 20 березня 2026 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	Чікалова Вікторія Олексіївна
тел. (050) 1459340
e-mail:  

	Кваліфікаційні вимоги *

	1 
	Освіта 
	Вища освіта у галузі знань «Право» ступеня не нижче  бакалавра, або магістра

	2
	Досвід роботи 
	Не менше 2-х років

	3 
	Знання державної мови 
	Вільне володіння 


	Інші вимоги до професійної компетентності *

	Вимога 
	Компоненти вимоги 

	1
	Знання законодавства у сфері  
	Знання: 
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
  - Закону України «Про запобігання корупції»;
- Закону України «Про основні засади здійснення державного фінансового контролю в Україні»;
- Закону України «Про публічні закупівлі»;
- Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
- Закону України «Про звернення громадян»;
- Порядку проведення інспектування Державною аудиторської службою, її міжрегіональними територіальними органами, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2006 року 
№ 550;
  - наказу Державної аудиторської служби України від 
02 червня 2016 року № 23 «Про затвердження положень про офіси Держаудитслужби та їх підрозділи»

	2
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;
- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи


	3
	Самоорганізація та самостійність в роботі
	- уміння самостійно організовувати свою діяльність та час, визначати пріоритетність виконання завдань, встановлювати черговість їх виконання;
- здатність до самомотивації (самоуправління);
- вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності


	4
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
- розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів вирішення


	5
	Командна робота та взаємодія
	· розуміння ваги свого внеску у загальний результат (структурного підрозділу/державного органу);
- орієнтація на командний результат;
· готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;
- відкритість в обміні інформацією


	6
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати



 

